
Excmo. Ayuntamiento de Gines     Concejalía para la Igualdad
                                                         y Bienestar Social

 

II Plan 
de Igualdad 
entre Mujeres y Hombres

             Gines



1

 A pesar  d e lo s a va nces alcanzados  po r las  mu jere s e n la sociedad actua l, es  

induda ble  que pers is ten  des iguald ades  que  se reflejan  en  las di ficult ades en  el  acceso  al  
me rcado labora l, e n la in co rporac ión  de la mu je r en  pue sto s de  responsa bil ida d, en  la  carga de  
responsab il ida dades  fam ilia re s, así  como  la  vio lencia de gé nero, el ind icador má s g ra ve  de la  
desig uald ad que puede sufr ir  una m ujer. 
 

 U no  de  lo s o bjet ivos  pr im ordiales  de l Ayunta mie nto  de G ine s e s conse gu ir la iguald ad  
de oportunidades  ent re  las  mu jere s y los  ho mbres  de  nues tro m un ic ipio. 
 
 P ara  que  e ste  o bjet ivo se  cumpla es nece sar io  un  f irm e co mp ro miso po lít ico municipal , 
un reto que no s m arcam os  con el fin de ga ran tiz ar el  traba jo  y la gest ión  de la s pol íti cas  
púb licas  desde  una perspectiva de géne ro . 
 
 Desde  el  2007  se e stá  t rabajado este o bjet ivo, ini ci alm ente con  la imp lem entación  del I 
P lan  de Igualdad , y en  es to s mo men to s con  la e jecuc ión  del II Pla n de Iguald ad  en tre  las  
M ujeres  y Ho mb re s de G ines, aprobado por Pleno  el día  21  de  dic ie mbre del 2010 . 
 
 E ste Plan  e stá prom ovido e im pu lsado   po r el  Ce nt ro  Municipal  de Inf ormac ió n a la  
M ujer de  la Co ncejalí a pa ra la Igua lda d y B ie nes tar Soc ial y e n él  están imp licados  tam bié n el  
resto de la s conce ja lías  mun icipales.  
 

E l Plan de Igualdad  es una herram ien ta fundamen ta l para se gu ir avanza ndo en el  

d esarroll o de  in ici ati vas  que fa vo re zcan la plena  igualdad  en tre mu je re s y ho mb re s de  nuest ro  
municipio ; co n e ste  fin  se  ha  co nte mp lado  m ed id as e specí ficas  en  mater ia de iguald ad , 
B ienes tar So c ial, Salud , Partic ip ac ión  Ciuda dana, Emp leo , Urba nismo , Cultura, Educación , 
Depo rtes , Juven tud, Segu r ida d Ciudadana, Me dio Amb ien te, Co nsum o y M ed io s de  
Com un icac ión , pero  adem ás hem os  am pliado  la  in co rporac ión  de  la  pe rspectiva  de gé ne ro  en  
ot ras  á re as de  ac tuac ión ,  en  Delega ciones co mo  Fe ste jo s, y e l p ropio Ayun tam ien to  
convi rt iendo  al  Ayun ta mie nto de Gines  en  m odelo  de referencia e n la a pli ca ción  del p r inc ip io  de  
igua lda d de o portun ida des . 
 
 Qu is iera destaca r, en  el d is eño  de  este II P la n de Iguald ad  de Oportunidades  en tre  
M ujeres  y Hombres de Gines , la parti cipac ió n de  todas la s Conce ja lía s, los  Grupos  Pol íticos , las  
Aso ciaciones de  M ujeres  Lo cales, Aso ciación  de M u jere s "Lo s Lina re s", Asoc iac ió n de  M ujeres  
"Lec toras ", la Asoc ia ció n de M u je res  "Renacer en  el Su r"  y la poblac ión  en  gene ral . 

 
 P or ú ltimo, qu is iera a gradecer e l  in terés  y colabora ción a todas  la s persona s y 
colec tivos  que han  partic ip ado  en  la elabo ra ció n de  es te II P lan  de Igualda d e nt re Mu jeres y 
Homb res de G ines , que e sto y se gu ro  que con tr ib uirá a dar pasos  im porta ntes e n m ate ria  de  
igua lda d e n nue stro m un ic ip io. 
       Manue l Cam ino Pa yán   

            Alcald e de G ines 
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A lo  la rgo de  lo s úl tim os años , el  Ayuntamiento de G ine s, ha  m antenido  un grado de  

comp ro miso en  la  t are a de fom entar la  ig ua ld ad de  o portunida des  e ntre mu je re s y homb re s en  

nues tro pue blo . A ta l fin , en  el a ño  2000, se c re ó la Delegac ión  de la Mu jer,  actua lme nte , 

Dele gac ió n de Iguald ad , con  el  o bjet ivo pr io rit ar io de  d is eña r y desa rrol lar  polí ticas  de iguald ad  

y acciones espec ífi cas  pa ra  su  co nsecuc ió n en  todo s los  ámb itos.  

P asado  el ti empo, se ap rueba el P rimer Plan M un ic ip al d e Iguald ad e nt re M uje re s y 

Homb res 2007 -2009, que  a glu tin aba a cc io nes  a  favo r de  la  ig ua lda d de oportunid ades y que  

p ro ye ctaba  en  la pol íti ca públi ca  munic ip al un  co mp ro miso dec id ido  por la iguald ad . 

A lo largo  de  to do  es te tie mpo , el  Plan  ha  sido  ejecutado con  una  est re cha colaboración  

con ot ras  área s de la Admin is tración  Lo cal , (Em pleo, Educac ión , Servic ios  Soc iales, Segur id ad  

Ciuda dana, Salud , etc ) y en tidades  so cia les , co ns ig uiendo una im po rtante exper iencia en  la  

ejecuc ió n de acciones en  fa vo r de  la  ig ua lda d, prom oc ión  de a ct ivid ade s dir ig id as a mujeres , 

es tudio s sob re  la m ate ria, y acciones para incen tivar la  in serc ión  laboral  de las  mu je re s. 

Tras la va lorac ió n de las acc io nes  ll evadas a cabo y la e scucha  ac tiva de  lo s/as  agentes  

im pli ca dos /as, s e ha desa rroll ado  el nuevo P lan  que aquí  se  prese nta , y que cuen ta co n la  

im pli ca ció n de to do s lo s grupo s po lít icos que  co nfig u ran  el Ayuntamiento de Gines , las  

d iferen tes  en tid ade s soc iales y los /as c iuda danos /as.  

U no  de los o bjet ivos  pr io rit ar ios  de e ste  II Plan M unic ip al d e Iguald ad e ntre M uje res  y 

Homb res, e s seguir  in c rem en tando  el número de recu rsos que pe rm ita n m in imizar lo s ef ectos  

de la dis cr im ina ción , po sib il itando as í la  co nsecuc ió n de una  so cie da d m ás ju sta  y equi lib ra da. 

P rior iza rá  las  a ctuac io ne s so bre lo s cole ct ivos  de  mujeres  so cia lme nte más  

desfa vorecido s y en  s it uac ió n de mayo r vu ln era bil id ad, y co n  m ayor im pli cac ió n, e n el caso de  

la s mu jeres ví ct ima s de la  violencia  de  género.  

P ara prom over cam bio s en  la co nc iencia so cia l, este II Plan articulará med id as de  

educac ión  y sens ib ili zac ió n a  la pob lac ió n en  valores de iguald ad .  

Tam bién se de sarro lla rá n, con colect ivo s co ncreto s y co n la  o pinión púb li ca en  ge ne ral  

ac tuac iones  que permi tan  aportar una vis ión  c r íti ca ante conce ptos  y es te reo tipos  sexistas , 

haciendo vi sib le  las  lim ita cione s que  para todos /as, s e der ivan  de  dichos estereot ipo s.   

E sto inc lu ye a ctuac io ne s e n mater ia de co educa ción  en  e l á mb ito  es co lar , d ir igidas  al  

p ro feso ra do y a lo s a lum no s y alumnas. 
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Y en cumplimiento de sus responsabilidades y vocación de luchar por conseguir 

condiciones tanto formales como materiales de igualdad de género, la Delegación de Igualdad, 

ejercerá de coordinadora entre todas las Áreas de Gobierno en la aplicación de las políticas de 

igualdad, instando a las restantes áreas de gestión municipal tanto a la ejecución de estas 

medidas, como a la restructuración de acciones y decisiones, de forma que la perspectiva de 

género se integre en ellas y sean generadoras  de condiciones de igualdad. 

Desde la Delegación de Igualdad, con el conocimiento y la experiencia adquirida 

durante los últimos años, se seguirá trabajando por la igualdad y en la implementación del II 

Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres, esperando contribuir de esta manera al 

tan necesario cambio social de una forma sostenible y definitiva. 

 

Candelaria Pérez Jerez  

Concejala para la Igualdad 



INTRODUCCIÓN
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UN PLAN LOCAL DE IGUALDAD : 

Desde el punto de vista  estratégico:  

Es una  herramienta  para la me jora  de la  tom a de decisione s media nte el de sarrollo de  
un p roceso  polí tico-té cn ico y socia l e ncaminado a garantizar la igualdad  de opo rtun idades ent re  
la s mujeres y los  hombre s.  

Desde un punto de vista  práctico: 

Es un con junto  ordenado de  ob jetivos  y m edida s, a probado  por el  Gob ierno  Mun ic ipal y 
recogido  en un documento, que t ra ta de  incidir e n la re ducción de las  desigualdades de  género  
en un tiempo determ inado . 

E l tiempo que nos hemos marcado  con e ste  II Pla n de  Igualdad  es del 2010- 2013 . 
Temporalizac ión que coinc ide  con el P lan  Est ra tég ico de  Igualdad entre Mujere s y Hombre s de  
la  D iputac ión  de Sevil la y el 1º P lan  Es traté gico para la Igualdad  de Mujeres  y de Hombre s de  
Andaluc ía. 

E l Plan de Igua ldad es una he rram ienta fundamenta l para se gu ir avanzando en el  
desarrollo de  iniciativa s que fa vorezcan la plena igualdad  entre muje res  y hombre s de  nue st ro  
municipio . 

Con es te II Pla n de  Igua ldad que p re sentam os aqu í, nos hem os m arcado una l íne a de  
trabajo que a po rta cohe rencia, continu idad y efe ct ividad  al cum plimiento  de  la transversalidad  
en las  polít icas de igualdad .  

Cuando  hab lamos de  transversal ida d e n la s polí ticas  de  igualdad  nos refe rim os a la  
normat iva que justi fica la  ela bo rac ión de planes de igualdad, e specialm ente la  que afe cta a la  
Admin ist ra ción Pública . 

En  1995  en la IV Conferencia  de  Naciones Un idas sobre la s Muje res  cele brada en Pekín , 
es  cuando  se  empezó hablar de l ma ins tream ing  de géne ro  o e nfoque inte grado de géne ro . 
E l ma ins tream ing de géne ro  es  la reo rgan iza ción de los  procesos hab ituales de t ra bajo  de  los  
pode re s púb licos  pa ra incorporar la igualdad de género e n todos los  campos de a ctua ción, a 
todos lo s nive les  y en  todas  las  etapa s, por lo s/as agentes imp licados en la toma de  decis iones  
y la  puesta en p ráctica  de  las  po lít ica s. Lo  que impl ica in te grar, de forma t ra nsversal , la 
perspe ct iva de géne ro  en todas  las  fases  de intervención y ges tión, desde  el d iseño, hasta la  
ejecución, e l segu im iento y la e valuación . 
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En el  ámb ito  e sta tal  la  Ley Orgánica de  Igualdad Efe ct iva entre  Muje re s y Hombres , 
3/2007 de 22 de  ma rzo, garantiza la intervención de las  Admin ist ra ciones Públ ica s a fa vor de  la  
igua ldad de géne ro . 

En el ám bito autonóm ico , hay que señalar la Le y Orgánica 2/2007  de reforma del  
Esta tu to de Autonomía  pa ra Andalucía en el  art. 73 e sta ble ce la fa cu ltad de la Comunidad 
Autónom a para "d ictar normat ivas  propia s o  de desarro llo  en esta materia, así  como la  
p lan ificación y ejecución de no rm as y p lanes en m ate ria de pol íticas  para la muje r, y el  
es tab lecim iento de a ccione s posi tiva s para  erra dicar la  discrim inación po r razón de  se xo". 

Igualmente, la ley 12/2007 , de 26  de  noviembre , para la  P romoción de la Igualdad de  
Géne ro  en Anda lucía  e n su art. 5 insta a lo s pode re s públ icos a  integrar "la perspe ct iva de  
géne ro  en la ela bo ra ción, ejecución y segu imiento de  las disposiciones normat ivas , de las  
polít icas en todos los  ámb itos de actuación, teniendo  en cuenta su incidencia en la si tuación 
específica  de m ujeres y de hombres , al objeto de  adapta rlas para  elim inar lo s efectos  
d iscriminato rios  y fom entar la  igualdad de géne ro".  
En e ste  marco, el  Ayuntam iento  de  Gine s puede sentirse  orgu lloso  y sa tis fecho  a la im portante 
contribución que real iza  a la conf iguración de  las  po lít icas púb licas  de  igualdad con la  
im plementa ción de e ste  II P lan de Igualdad  
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PROCESO DE ELABORACIÓN DEL II PLAN DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE LAS MUJERES
Y LOS HOMBRE DE GINES (2010-2013)

E l proceso de ela bo rac ión de  es te II Plan  se ha basado en una metodología  
part ic ipa tiva. 

Duran te  el año  2010  hemos e valuado  el  I Plan de Igua lda d; en  d icha e valuación  ha s ido  
muy g rat ifi can te  comproba r com o las  dis tinta s delega cione s han  cum plido  lo s objet ivos  
ma rcados y a  su  vez han  ido  ha cie ndo su p ropia cont ribución  al p lan  añad iendo nuevos  
ob jetivo s y me didas  en  m ate ria  de igua ldad. Una vez  fina lizada  la  fase de e valuac ión , se defin ió  
la  fase de p lan ifi ca ción  y d ise ño  de  es te II Pla n. En  es ta fase se han  ma ntenido  reun ione s a  
n ivel po lít ico y técnico, reun iones  ind ividuales  y cole ct ivas , as í como  m esa s de trabajo di rigidas  

al  persona l té cn ico y a la s a soc ia cione s de m ujeres . De es te  traba jo  de análi si s y dec isión  
resu ltó  un docum ento base, el  pr im er borrado r de e ste  Plan . 

En  la fase de  consu lta, se  ha m andado cartas  a  todos  los  co lectivo s de la localidad  
in formá ndole s de que  en  la  pá gina web  de l Ayuntamien to, pod ía n revisar el  bo rrador del II P lan  
de Igualdad  en tre Mujeres  y Hombres de G ines , así  como  se  ha  manda do  un  sms a nues tros  
vec inos y vecina s info rm ándoles de la existe nc ia de e ste  bo rrador. 

A través  de la pá gina web  del  Ayunta mie nto  y de l e-mai l del  Cen tro de  la  Mujer hem os  
of rec ido a  la c iudadanía, un espa cio de  consul ta partic ipativo  donde hemos conoc ido sus  
op in iones  y sus sugerencias, as í com o les  he mos a nimado a que  part ic ipa ra n propon iendo  
ob jetivo s y m ed ida s reales que contr ibuya n en  m ejorar la de sigualdad rea l en  nuest ro  
municipio .  

Y e ste  es  el  re su lta do, un  P lan  de Igualdad  part ic ipa tivo que visib ili za las  actuac iones  
p rograma das  en m ate ria  de igualdad de gé nero , y a rt icu la la po lít ica  de igualdad m un ic ipa l en  
cohe re nc ia con la s pr ior idades y e strategias ma rcadas en  lo s ám bitos in te rnac ional, es tatal y 

au tonóm ico. 

Por ú ltim o, agradecer a los y las  represen tan tes  polí ticos  po r su  apoyo  y compromiso  
con las polít icas de igualdad  munic ipal y sobre todo  a  los  com pañeros  y com pañeras de las  
d ist intas Dele ga cione s Mun ic ipa les  que son  las  persona s im plicadas  y responsa ble s de  
im ple menta r este II Pla n de Igualdad en  nue stro municipio , tamb ién  agradecer a las  
Asociaciones de Mu jere s sus valios ísimas  a po rta ciones y a la ciudadanía en ge ne ral  que  han  
colaborado en  el  diseño del m ism o; y en hacer re alidad  es te II Pla n de Igualdad  en tre  las  
Mujeres  y los  Hom bres de Gines , ap robado e n e l P leno Mun ic ipal del 21 de d ic iem bre del 2010. 

                                             Ce ntro Municipal  de  In fo rm ación  a la  Mujer de  Gine s. 



DELEGACIÓN DE EMPLEO, Y
DESARROLLO ECONÓMICO

Información y asesoramiento empresarial
a mujeres. Talleres de formación 
ocupacional.

Índice

DELEGACIÓN PARA LA IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL

Promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres

CORPORACIÓN LOCAL

Fomentar la mejora en las
condiciones laborales en materia
de conciliación.

DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN

 Y CULTURA

Fomentar la Igualdad, promover la Educación
y favorecer la participación de las mujeres en
las actividades culturales

DELEGACIÓN DE MEDIO 
AMBIENTE

Potenciar la incorporación de la mujer a
la plantilla municipal para trabajar en el
ámbito tradicionalmente masculino

ÁREAS DE TRABAJO

DELEGACIÓN DE JUVENTUD,
FESTEJOS Y MEDIOS DE

COMUNICACIÓN

Fomentar la convivencia entre ambos sexos.
Visibilizar el papel de la mujer empresaria
local. Erradicar estereotipos. Cuidar el 
lenguaje sexista y la publicidad.

DELEGACIÓN DE SALUD, DEPORTE,
 CONSUMO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Potenciar la participación de la mujer en la vida
deportiva local. Fomentar la convivencia entre sexos.
Impulsar medidas para promover la salud desde una
perspectiva integral y de género.

DELEGACIÓN DE PARTICIPACIÓN
CIUDADANA

Consolidar a las asociaciones de mujeres.
Promover la implicación de las mujeres
en los presupuestos participativos.
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DELEGACIÓN DE URBANISMO,
     OBRAS Y SERVICIOS

Potenciar un municipio igualitario que
sirva de modelo y referencia en temas
de igualdad.
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CORPORACIÓN LOCAL

EL AYUNTAM IENTO  COM O EJEM PLO  DE  
IG UALDAD DE  OPORTUNIDADES 
 
OBJETIVO  1 
 

Fo men ta r l a me jo ra  en las  co nd ic io nes  lab orale s e n m ate ria  de  co nc ili aci ón . 
 

ACC ION ES  
 

1 .1  V elar  po r e l c ump lim ie nto , en  la Co rp orac ión  M un ic ipa l, de  las  med id as recog id as e n el  

E sta tu to Bás ic o d el E mp lea do  Pú bl ico  resp ec to a  co nc il iac ión  d e la  vi da  perso n al, fam ili ar  y 
la boral . 

 
1 .2  R evisi ón  d el Con ven io Colec tivo  d e l a Corpo ra ció n M un ic ipa l y s u ad apt ac ión  a  l a Le y 

O rgán ic a 3 /2 00 7, d e 2 2 d e m arzo, p ara l a Igu ald ad  Efe ct iva d e M ujeres  y H omb res. 

 
1 .3  Fo men tar  cam pa ñas  in forma tiva s d ir ig id as al pe rs ona l d e la Corpo ra ció n M un ic ipa l s ob re  

d ere ch os  lab orale s en  m ater ia  de co nc ili aci ón . 
 

1 .4  In ce nti var  la  u ti liza ci ón , p or  p ar te de  l os h omb res, de  p erm is os  y lic en ci as pa ra  el  

c uid ad o d e p ers on as  de pen dien tes . 
 

OBJETIVO  2 
 

Fa cil ita r e l eq ui lib rio  d e las  cuo tas  de  po der  en tre m ujeres  y ho mb re s. 

 
ACC ION ES  
 

2 .1  An ali zar  e l des eq uil ibr io  e xi ste nt e e n cuan to  a  la  rep res en tac ió n po lít ic a d e mu je re s y 

h omb re s e n el  Ayun ta mie nt o. 

 

2 .2  Em po derar  a la s mu jere s a t ra vé s d e la  forma ció n y la  se nsibi liz aci ón , pa ra  q ue  tom en  

con cie nc ia de q ue  pu ed en  de sar rolla r u na  lab or  en  la v ida  po lít ica . 



Igualdad
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OBJETIVO  1 
 
P ro move r la  ig uald ad ent re   las  mu jeres y los  ho mb re s. 

 
 

ACC IONES 
 
1.1  C on tinua r concien cia ndo sob re    la  di sc rim inac ión  que e xist e en tre m ujeres  y ho mb res . 

 

1.2  Desarro llar  un prog ra ma espec ífico de forma ción , di rigid o al perso na l té cn ico d e todas  

la s Áreas  Municipa les.  
 

1.3  Co nt inuar o fre ciendo el se rvic io  d el Cen tro  M unicip al  de  In formac ió n a la Mu je r co mo  

recu rso que prom ue ve la igualdad  d e oportunid ades, es tab le cie ndo todos  los  acue rdos  pos ib les  
d e co operación  con In st itu c iones  Públi ca s y/o  Pr ivadas.  

 
1.4  Co nt inuar p ropiciando la  p art ic ipa ción  e n  s em ina rios y en cuen tro s  en  cola bo rac ió n con  

ot ra s Admin is traciones p ara segu ir   es tudia ndo y a van zando  ha cia  la iguald ad .  

 
1.5  Co ntinuar p ro moviendo campañas de  se ns ib iliz ac ión  y d ifu sió n pa ra  la  erradica ció n de  la  

vio len cia d e gé nero en e l m un ic ipio. 

 
1.6  E lab orar  un foll eto  info rm ativo  p ara d ar a  conocer lo s servic io s que o frece  e l CM IM y los  

d ere chos  de las  mu je re s. 

 

1.7  Impu lsar  proyec to s d e a yuda al  desarro llo  co n una p erspe ct iva d e g éne ro . 
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ACCIONES POR ÁREAS

ÁREA  D E ASESORAM IEN TO JURÍCO 
 
ACC IONES 
 
1  C on tin ua r  as eso ra nd o a  v íc tim as de  vio len cia  de  g éne ro , ap oyá nd ola s e info rm ánd olas de  

la  neces id ad d e  i nt erp on er  u na den un c ia. 

 

2  C on tin uar  p ar tic ip an do en  la s com ision es locales de seg uimie nto d e viole nc ia de gé nero,  en  

la  q ue pa rt ici pan , Pol íti co s/as , (A lcald e y Co ncejale s/as : de  Igu ald ad  y B ien est ar  S oc ial, S alu d y 
S egu ridad  C iu dad an a, Té cnicas  d el Ce ntro M un ic ip al d e In forma ció n  a  l a Mu jer , Técni ca s de  
B ien es tar  So cial, Ju ez  de P az , Po lic ía Lo ca l, G uardia C iv i l y Mé di co s/as  d el  Cent ro  de  Salud  de  
G ine s). 
 

3  Co nt in uar  fo men ta nd o l a coordina ció n ent re  to dos  l os cu erpos  y m iem bros  qu e com po nen  la  

comisió n d e seg uimie nto as í co mo m antene r in fo rm ado s a lo s/as  d ife re nt es miemb ros/as  de la  
comisió n y a la p ob lac ión  de  G in es, con  el fin  de  e sta r in forma dos  de la s n oved ade s en  
te mát ica s d e m ujer  y vio len cia d e gé nero.  

 
5  Co nt inu ar  in forman d o a l as m ujeres  de l os  recu rs os q ue  exis ten , tan to  en  los  ca so s de  

vio len cia d e gé nero, en  los  q ue  s e g es tio na n ca sas  d e acog ida , orde nes  d e prot ecció n, ren ta  
ac tiva  de  ins erción , tel éfo no  de tele asi ste nc ia, ayud as   econ ómica s d el In sti tu to And alu z d e la  
M ujer , ab og ado /as d e o fic io, a poyo  ps icoló gi co , co mo  inf orman do  tam bién a  las  muje res  en  
g ene ral  en  caso s d e d ivo rc ios , s epa ra cio ne s, imp ago  de  pe ns ion es , g uard a y cus tod ia , 
in cu mp lim ien to  de l régimen  d e vis itas , et c…. 

 

6  C on tin ua r di fu nd ien do el  u so  d el tel éfo no  d e 2 4 h ora s de  ayu da  a mu jeres, d el In st itu to  

An daluz  de l a M ujer . 9 00 20 099 9, a sí co mo d el  tel éfon o co ntra e l ma ltrato   0 16,  est e ú ltimo a  
n ivel e sta tal . 

 
7  F om entar  re un io nes  d e coo rd in ac ión  e ntre el perso na l t écnico de l Ayu ntamiento tan to  en  

lo s ca so s de  viole nc ia de  g én ero, como  e n aq ue llo s caso s qu e re qu ieran  l a par ti ci pac ió n d e las  

té cn icas d el Cent ro  de  Info rm ac ión  a l a M ujer  y con cret ame nte  de  la a sesora jur íd ica. 
  

8  O r ien ta r a tod a la  po bla ció n d el  Mu ni cipio  de  Gines  en  ma ter ia l ega l, cua nd o n ecesi ten  

as eso ra mie nto  jur íd ico. 
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ÁREA  D E ASESORAM IEN TO PSIC OLÓGICO    

 
ACC ION ES 
 

1  C on tin uar  ap oya nd o a las  mu je re s d el m un ic ip io q u e de man de n a yud a p sicológ ica . 

 

2  Co nt inu ar  in tervin ien do  co n  mu jeres v íc timas  de m alo s trat os, s ep ara cion es y d ivorcios  

con flic ti vo s, p ara qu e t en gan  un  lu ga r y u n refe ren te  de d on de  acud ir  y  n o  s e s ien tan  so las  y 
p erd id as. 
 

3  In terven ció n y a poyo  a  lo s prob lem as ps icoló gi co s esp ec ífi cos  d e las  m ujeres y s us  fa mil ias , 

p ro movie nd o e l b ien est ar  e in c rem en tan do  su  calid ad  d e vid a.  
 

4 Con tin ua r p romo vien do  ta lleres , jornad as  qu e fo me nte n l a sa lu d p sicológ ica d e la s mu jeres. 

 

 

ASESO RAM IENTO LABORAL. P ROGRAMA U NEM  

 
ACC ION ES 
 

1  C on tin uar  o rie nt and o y mo tivan do  a l as m ujeres  en  la ins erció n  al m un do  lab oral . 

 

2  C on tin ua r prog ram an do  tal leres  pa ra  crear  h ab ilid ad es qu e le  be ne fic ien  en   l a b úsqu eda  de  

em ple o. 
 

3 Fo men tar  la mot ivac ión  hac ia el  em pleo y la  fo rm ac ión , cu br ien do  l as ne ce sid ad es de  la  

mu jer .  
 

4 Con tin ua r  traba ja nd o d e fo rm a coord ina da  co n e l pe rs on al t écni co de  otras  áreas  

mu ni cipales promo vien do  la  in serción  lab oral de l as mu je res  en  el mu nic ip io . 
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Á R E A  D E  I N F O R M A C I Ó N  Y  A N IM A C I Ó N  A  L A  M U J E R  

 
A C C I O N E S  
 

1  C o n t i n u a r  in fo r m a n d o  a  l a s  m u j e re s  d e  lo s  r e c u r s o s  q u e  e x is t e n  e n  e l  m u n ic ip io  y  e n  o t r a s  

a d m in is t r a c i o n e s   q u e  s e a  d e  i n te ré s  p a ra  e ll a s .  

 

2  C o n t in u a r f o m e n ta n d o  la  p a rt ic i p a c ió n  d e  la  m u je r y  d e l h o m b r e  e n  la s  a c t iv id a d e s  d e l  

C M IM  y  s e g u ir  p ro m o vi e n d o  e l a s o c ia c i o n is m o  fe m e n in o  e n  l a  lo ca lid a d  e  ir  i n t r o d u cc ió n  la  
p e rs p e c t iv a  d e  g é n e ro   e n  e l a s o c i a c i o n is m o  e n  g e n e r a l.   

 

3  C o n t in u a r  d e s a rr o l la n d o  p r o g ra m a s  d e  co e d u c a c i ó n  d ir ig id o s  a  la  p o b la c ió n  g e n e r a l y  e n  

c o n c r e to  a  l o s  c e n t r o s  e d u c a t iv o s  d e  in f a n t il,  p r im a r ia ,  y  s e cu n d a r ia  d e  l a  lo ca l id a d .  

 

4  C o n t i n u a r  o rie n t a n d o  y  a s e s o r a n d o ,  e n  m a t e r ia  d e  ig u a ld a d ,  a  lo s / a s   c o o rd in a d o r e s / a s   d e  

c o e d u c a c ió n  d e  lo s  c e n t r o s  e d u c a t i vo s  d e  G in e s .  

 

5  C o n t i n u a r p r o g ra m a n d o  cu rs o s  y  t a lle re s  e n fo ca d o s  a  l a s  n e c e s id a d e s  y  d e m a n d a s  d e  la s  

m u j e r e s   c o n  e l  f in  d e  m e jo r a r s u   b ie n e s ta r.  

 

6  C o n t in u a r  m o t iv a n d o  a  l a s  m u j e r e s   d e  G in e s  a  la  p a r t ic ip a c i ó n  e n   d if e r e n te s  a c t iv i d a d e s ,  

c o n  e l  o b j e t o  d e  m e j o r a r  s u  ca lid a d  d e  v i d a ,  a s í c o m o  a n im á n d o la s  a  a s o c ia r s e  d e s d e  u n   n iv e l   
m á s   p a r t ic ip a t i v o  y   r e iv i n d ic a t i vo .    

 

7  C o n t in u a r  p ro m o vi e n d o  c a m p a ñ a s  d e  s e n s ib iliz a c ió n  m u n ic ip a le s  e n c a m i n a d a s  a  lo g r a r  la  

ig u a ld a d  r e a l  e n t re  m u j e re s  y  h o m b re s  e n  f e c h a s  d e te rm in a d a s  co m o  s o n  e l  3 0  d e  e n e r o ,  D ía  
I n t e rn a c io n a l  d e  la  P a z  y  la  N o  V io le n c ia  E s c o la r;  e l 8  d e  m a r z o ,  D ía  I n t e r n a c io n a l d e  la  M u je r;  
e l  2 8  d e  m a y o  D ía  I n te rn a c io n a l  d e  A c c i ó n  p a r a  la  S a l u d  d e  la s  M u j e r e s  ,  e l 1 6  d e  n o v i e m b re ,  
D ía  I n te r n a c i o n a l d e  la  T o le ra n c ia ,  e l 2 5  d e  n o v ie m b r e ,  D ía  I n te rn a c io n a l  p a ra  la  E rr a d ic a c i ó n  d e  
la  V i o le n c ia  h a c i a  la s  M u je re s ; a s í c o m o  la  C a m p a ñ a  d e l J u e g o  y  d e l J u g u e te  n o  S e x i s t a  n o  
V io le n to .   

 

8  C o n t i n u a r re a li z a n d o  c a m p a ñ a s  d i v u lg a t iv a s  y  p r e v e n t iv a s  s o b re  v io le n c i a  d e  g é n e r o ,  a  

t r a v é s  d e  ch a r la s ,  ta l le r e s ,  p r o g ra m a s  d e  te l e v is i ó n ,  e t c ,  d ir ig i d a s  a  l a  p o b l a c i ó n  g e n e ra l ,  y  d e  
m a n e r a  e s p e c i a l,  a  la  c o m u n id a d  e d u c a t iv a  y  a  l a  j u v e n t u d  d e  G i n e s .  

 

9  E la b o r a r  u n a  t a r je ta - d i re c to ri o  ( c a l e n d a r io s ,  m a rc a d o r e s  d e  l ib ro s ,  e tc . )  c o n  lo s  s e r v ic io s   y  

r e cu r s o s  r e la c io n a d o s  c o n  la  p r o b le m á t ic a  d e  l a  v io l e n c i a  d e  g é n e r o .  

 

1 0  F a v o re c e r  e s p a c i o s  p a ra  la  r e f le x i ó n  y  a c c ió n  d e  lo s  h o m b r e s  d e  G in e s  e n  la  l u c h a  co n t ra  

la  v io l e n c ia  d e  g é n e r o .  
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1 1  R e a li za r  cu rs o s  d e  a u to no m ía  p e r so na l  y d om é st ic a  d ir ig id o s a  h om br e s  d e  d ife r e n te s  

e d a d e s e n  l o s  qu e  se  tr a te   de  fom e n ta r  su  g ra d o  d e  i nd e p e nd e n ci a .   
 

1 2  Im p u l sa r  e l p ro g r a m a  “ E l B a n co  de l T i e m p o ”  pa ra  in te r c a m b io s  d e  pe qu e ñ o s se rv ic io s  e n  

e l  á m b i to  d e  la  a t e nc ió n  a  pe rs on a s,  ta n t o  m a y o re s,  m e no r e s ,  d e p e n d ie n t e s,  c om o  a  cu a lq u i e r  
p e rs on a  de  G ine s in t e r e sa da  e n  pa r ti c ip a r  e n  e st e  p r o g ra m a ;  c on  e l  o b j e t o  de  r e so lv e r  
p e qu e ñ a s ne ce s id a d e s de  la  v id a  d ia r ia ,  u sa nd o  e l tie m p o  pe rs ona l co m o  m e d i da  de  
in te r c a m b io .  

 

1 3  E d ita r u n  D e c á lo go  de  B ue n a s  P r á c tic a s  e n  te m a s de  g é n e r o  d iri g id o  a l p e r son a l de  l o s  

se rv ic io s  m un ic ip a le s .   
 

1 4  C oo r d ina r a  t o d o  e l p e r so na l  té c n ic o  de l  A yu n t a m ie n to  e n  la  e j e cu c ió n  y  e v a lu a c ió n   de  

e s te   P la n  d e  I gu a ld a d .  
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                Bienestar Social y El Mayor

O B J E T IVO  1 
 
In co rp or ar  la  p er sp ec tiv a  de  gé ner o e n l a  in ter v en ci ón  qu e s e  r ea l iza  des de  Se rv ic io s S oc ia les . 

 

A CC IO N ES  
 
1 .1  In tr od uc ir  la  pe rs pec ti v a  de g én ero , l a  co ed uc ac ión  y  l a  co rr es po ns abi lid ad  e n e l d ise ño  

d e lo s p ro gr am a s d e in te rv en c ión  fam ili a r.  
 

 
O B J E T IVO  2 
 
P ro m ove r l a  in se rc ión  de  las  m u jere s en  r ies go  de  ex cl us ión  so ci a l, ( i nm i gr an tes , fam ilia  

m o no par en ta l , de sem pl ead as, e tc .) . 
 

 
A CC IO N ES  
 

2 .1  F a cil ita r e l ac ce so a  lo s se rv ic io s de  i nfo rm ac ión  y o rie nt aci ón  d e r ecu r sos  soc ia les  

d iri gid os  a  m ujer es . 
 

2 .2  D es ar ro lla r  c ur so s y  ta lle res  pa ra  fom e nt ar las  red es  de  apo yo s oc ia l y  p er so na l  de  las  

m u jer es. 
 

2 .3  P r om oc ión  d e p r oyec to s e sp ecí fic os  a  fin  de  ev i ta r  s itu ac ion es  de  ex c lu sió n so cia l e  

in cr em ent ar  las  po si bil ida des  d e in co rp or ac ió n a l  m er c ad o so ci o- lab or a l no rm a liz ad o. 
 

2 .4  E lab or ar u na gu ía  d e rec ur so s qu e in for m e d e l os  s erv i cio s ex i ste nte s en  e l  M un ic ip io de  

G ine s. 
 

2 .5  U til izac ió n d e l os  R eg is tr os Pú bli co s M u ni cip a l es d e p er so nas  d em a nd ant es  de v iv ien da  

p ro teg ida  c om o  i ns tr um ent o pa ra  re ser v ar  u n c up o de v iv ie nd a p ar a  l as m u jer es v íc tim as de  
v io len ci a  de  gén er o y /o s e  en c uen tr en  en  sit ua ció n d e ex c lu si ón  soc ia l, se gú n l as n ec esi dad es  
d e l m un ic ipi o. 
 

2 .6  S en sib ili zac ió n pa ra  p r om o ver e l  va lor  de  l a  di v ers id ad, a  fi n de  gar an tiz ar  l a  ig ua l dad  y  

p art ic ipa ció n d e l as m u je re s m i gr an tes . 
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OBJETIVO  3 
 
Fo men ta r l a ig ualda d d e op or tu nidad es  di rig id a a las  pe rs ona s con  di scap acida d. 

 
ACC ION ES 
 
3 .1  F aci lit ar e l ac ce so d e la s m ujeres con  di scap acida d a a qu ella s ac cion es  format ivas  

relac io nad as  co n l as nu evas  tecn olo gías o rg an iza das  d esd e la s d is tin tas  Áre as Mu ni cip ales. 
 
3 .2  Des ar ro lla r s es ion es  de  as es oramie nto y or ien ta ció n en  la bú sq ue da de  em ple o a sí co mo  

elabo ra r it in era ri os p erso na liz ado s d e in se rc ión  so cio l abo ra l y ed ucati va, ad ecu ad o a  l a m ujer  
con dis ca pa cid ad . 
 

3 .3  F ome nta r la cor resp on sab il ida d f ami liar  e n la a ten ción  y cuidad o de  las  p erson as  

d iscap aci tad as . 

 

3 .4  E sta ble ce r cau ces  de  co ordinac ió n con  el  Cent ro  E spe cial d e E mp leo  del  Mu ni cipio , con  

ob jeto  de  fac il ita r e l ac ceso  al  mercado  la boral  de  es te co lec tivo  y con tr ib uir  a  su  in te gración  
so cial y l abo ra l.   
 

 
OBJETIVO  4 

 
Incorpo ra r las pe rs pec ti vas de gén ero e n l a p ro mo ció n  de  la aut on om ía p erso nal  y la  at enc ió n a  
la s p ers on as  en sit ua ció n de dep en den cia. 

 

ACC ION ES 
 
4 .1  Incorpo rac ió n d e la p ersp ec tiva de gén ero en la elab orac ión  d el In forme So cial y del  Pl an  

Ind iv id ua l d e Ate nc ión  d e la s P erson as  en sit ua ció n de De pen de nc ia.  

 
4 .2  D es arrol lo d e p ro yec tos  de  apo yo a perso na s cuidad oras  in formales con  la  fin alid ad  de  

in crem entar  su s con oc im ien to s y red  de apo yo s oc ial . 
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4 .3  D esa rr oll o d e a ct uac io nes  p ara  la pr om oc ión  d e la  au ton om ía per so na l d e la s m ujer es  en  

si tu aci ón  de  de pen de nc ia, c o n la  fin a li dad  d e a l iv iar  la  sob r eca rg a fa m il iar . 
 

4 .4  P ro m oc ió n de  m e did as  q ue fac il iten  e l a cc es o de las  p er so nas  d es de e l c uid ad o inf orm al  

a l a fo rm ac ión  pr of esi on al, i ns er ció n l ab ora l y  e l au to em p leo  en  e l sec to r d e l a at enc ió n a  las  
p ers on as en s it uac ió n d e d ep en den ci a. 
 

4 .5  P ro m oc ió n d e pr oyec to s d iri gid os  a m u je re s m a yores es pe cia lm e nte  aqu ell os  q ue  

at ien dan  la s s itu ac ion es  de  so led ad. 
 

 
OB JE TIVO  5 
 
E st abl ec er la  c oord ina ció n  en tr e las  d is tin tas  Á r eas  M u nic ip a le s par a re nt abi liz ar  lo s re cu rs os  

ex is te nte s y  e v itar  d up lic id ad es e n l as a ct uac io nes . 

 

A CC ION ES  
 
5 .1  T r aba ja r en co ordi na ció n co n la A ge nc ia de  D es arr ol lo Loc al y  o tr os ag ent es  o  c olec ti vos  

q ue f aci lit en or ien tac ió n y  a po yo  s oci o l abo ra l a l as m u je re s. 
 

5 .2  Fo m en to  de l a c oordi nac ió n c on  e l Á r ea d e E du cac ió n M u nic ip a l,  p ar a ofr ec er  s er v ic ios  

d e c u ida do s a m en ores c om o m ed id a de C on ci lia ció n en tr a la V id a Fam i lia r y  La bo ra l  d e las  
m u jer es.  
 

 
OB JE TIVO  6 
 
P ote nc iar  aqu ell os se rv i ci os q ue co nt ri bu yan a fac ili tar  e l re par to  d e tar eas  y  re sp on sab ili dad es  

fam ili are s. 

 

A CC ION ES  
 
6 .1  O fr ece r ap oyo  ps ic os oc ia l a  las  fam i lias  a t ravé s d e lo s d ifer en tes  se rv ic io s m un ic ipa les  

(Se rv ic io s So ci a le s, Pr og ra m a d e A ten ci ón a la  F am i lia , c on  l a ate nc ión  de la  P si có log a, ta ller es  
d e A ut oayu da , et c.) . 



17

O B J E T I V O  7  
 
A t e n d e r  lo s  a sp e ct o s  d e  sa l u d  q u e  s e  r e la c io n e n  e s p e c i a lm e n t e  c o n  la s  m u j e r e s .  

 
A C C IO N E S  
 
7 .1  I n fo r m a r  y se n s ib ili z a r  a ce r c a  d e  la  p r o p o r c ió n  y  lo s  r ie s g o s  a so c ia d o s  a l c o n s u m o  d e  

d ro g a s  in c l u id o  e l t a b a co  y  e l a l co h o l ,  a  tra v é s  d e l  re cu r so  m u n i c ip a l “ C iu d a d e s  a n te  la s  D r o g a s ”  
y  su s  ta ll e r e s  d e  p re v e n c ió n .  
 

7 .2  C o n c ie n c ia r  a  la s  f ig u r a s  p a r e n ta l e s  s o b re  la  n e ce s id a d  d e  s u  im p l ica c i ó n  e n  la  

p re v e n c ió n  y  s u p e ra c i ó n  d e  la  t o x ic o m a n í a  d e  su s  h ij a s  e  h ij o s ,  a  tr a v é s  d e  re cu rs o s  
m u n i c i p a l e s ,  p e r so n a l té cn ic o  d e  S e r v ic i o s  S o c i a le s   y  d e l P ro g r a m a  “ C iu d a d e s  a n te  la s  D r o g a s ” .   
 

7 .3  D e sm i t if i ca r la s  c r e e n c i a s  cu lt u r a le s  y  s o c ia l e s  q u e  re la c io n a n  l a s  m u j e r e s  c o n  e l  

a u m e n to  d e  la  s in ie s t ra lid a d  e n  la s  ca r r e te r a s  a  tr a v é s  d e  lo s  ta lle r e s  fo r m a tiv o s  d iri g id o s  a  la  
j u v e n tu d  d e  l a  lo c a lid a d .  
 

 
O B J E T I V O  8  
 
F o m e n ta r l a  p a r t ic ip a c i ó n  y  e m p o d e r a m ie n to  d e  la s  m u j e re s  m a y o r e s  a  t ra v é s  d e  p r o g ra m a s  d e  

a c t iv i d a d e s  so c i o c u lt u r a le s  y  a so c ia t iv a s  d iri g i d o s  a  p r o m o v e r  e l e n v e j e c im ie n to  a c t iv o .  

 
A C C IO N E S  
 
8 .1  D ifu s ió n  y  o r ie n ta c ió n  d e  l o s  se r v ic io s  y  r e c u r so s  d is p o n ib le s  p a ra  la  m u j e r  m a y o r .  

 

8 .2  D e t e cc ió n  d e  n e ce s i d a d e s  so c ia le s  y  p e rs o n a le s  d e  la  m u je r m a y o r .  

 
8 .3  I n c lu ir  a c t iv id a d e s  c o n c re t a s  re la c io n a d a s  c o n  la  ig u a l d a d  d e  o p o r tu n i d a d e s  e n  lo s  

c o n t e n id o s  d e  l o s  cu r so s  p r o g ra m a d o s  p a ra  la s  m u je re s  m a y o r e s ,  e l a b o r a n d o  a c tu a c i o n e s  d e  
c a rá ct e r fo r m a t iv o ,  re l a c io n a l y  lú d ic o  a co rd e  c o n  la s  n e ce s id a d e s  d e t e c ta d a s .  
 
8 .4  E la b o r a r ca m p a ñ a s  d e  s e n s ib ili z a c ió n  a c e rc a  d e  la  im p o r ta n c ia  d e l  c u id a d o  d e  la  sa l u d  

d e sd e  u n  p u n to  d e  v is t a  in te g r a l y co m o  p re v e n c i ó n  d e  e n fe rm e d a d e s  e s p e c í f ic a s .   

 

8 .5  A l e n ta r  a  la s  m u j e r e s  m a y o r e s  p a r a  q u e  p a rt ic ip e n  e n  a ct iv id a d e s  fa v o r a b l e s  p a r a  su  

sa lu d  y  la  p r e v e n c ió n  d e  e n fe r m e d a d e s .  
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8 .6  F om ento d e ac cion es format ivas  qu e i nic ie n e n l as n ue vas t ecno log ía s y la  ad min is traci ón  

el ect ró ni ca (firma el ect ró ni ca , g est ion es  con  la Admini strac ió n Pú bl ica , b an co s, co mp ra  p or  
in tern et, e tc.). 
 

8 .7  Te niend o e n cue nt a el p ap el d e la s p erson as  mayo re s en  la  edu cación  de  men ores , 

se ns ibi liz ar  a  ést as p ara qu e as um an l os cam bio s p ro du cido s en  las  co st umb res fa mil iares q ue  
h ací an recaer  el  pe so del  trab ajo d omé st ico  en  las  mu jeres, apo yand o co n a cc ion es  con creta s.  
 

8 .8  P ro moc ió n de  la  p ar tic ip ac ión  y o rg ani zac ió n de  a ct iv id ade s cu lt urales  des de  u na  

p ers pe ct iva d e g éne ro . 

 

8 .9  F om ento d e la  ocup ac ión  de  ca rg os  ele ct os po r m ujeres  en  las  Aso ci aci on es de Mayo re s. 

 
8 .10  A nim ar  a l as mu je re s a  qu e se imp liq ue n y   p art ic ipe n e n las  Aso ci ac ion es  de  M ayores , 

q ue p romu evan  la  ges ti ón  y de sar rollo  d e ac tiv i dad es  qu e fa vorezcan  el enve je cim ie nt o ac ti vo .  

 
8 .11  E s tab le cer  mecan is mos  de  col ab oración  co n ot ra s Áreas  d es de l a pe rs pec ti va de  

g éne ro . 
 

8 .12  D esa rroll ar  ac cio ne s d e volun tar ia do  des de  la persp ec tiva  de gén ero. 

 

8 .13  O rga niz ar  ca mpa ñas  d e s ens ib iliz ac ión  en to rn o a  la  v iol enc ia  ha cia  la s p erson as  

ma yores. 
 

8 .14  R eali zar  act iv id ade s qu e fom en ten  un a aut oimag en  d el cuerpo  no es te re oti pad a y q ue  

d esm iti fiqu e l a relac ió n e nt re  bel lez a y s alu d, p ara p ers on as  mayo re s.  
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                Educación

OB JE TIVO  1 
 
Fo m en ta r l a ig ual da d d e tr at o d e n iña s y  n iñ os  en la e du ca ció n. 

 

 
A CC ION ES  
 
1 .1  Co nti nu ar  o rie nt an do, a las  m ad res  y  pa dres , h ac ia un a edu c aci ón  i gu ali tar ia en  el  

ám bit o fa m il iar  orga niz an do , a l o la rg o d el c u rs o es co la r s esi on es d e l a es cu ela  de  fam ilia s. 

 

1 .2  Con ti nu ar  ap oyan d o, ju nt o c o n l a Co nc ejal ía para la Ig ua lda d y  B ien es tar  S oc ia l , la  

r eali zac ió n d e a ct iv id ade s c on cret as en los  Cen tr os  E du cat ivo s d e Inf ant il, Pr im a ri a y  S ec un da ria  
d e Gi ne s. 

 
1 .3  Con ti nu ar co n el des ar ro llo  de l P ro gram a “H ab ilid ad es So ci a les  y  R es olu ci ón  de  

Con fli ct os ” en  l os  Ce ntr o s Ed uc at ivos  d e Pr im a ri a y  c on  el  P ro gram a “ Med ia ció n en  l a Es cu ela ”, 
q ue s e e je cu ta e n e l I .E.S  “E l M ajue lo”.  

 
1 .4  Con tin ua r pot en ci and o la p ar tic ip ac ión  y  l a fo rm ac ión  d e fa m il ias , p ro feso rado  y  p er son al  

té cn ic o d el A yu nt am i ent o o rg an iza nd o, a nu alm ent e, la s J ornad as  de Ed uc ac ión . 
 

1 .5  Co nt inu ar  c ol abo ra nd o co n la Con ce ja lía p ara   la Igu ald ad  y  B ien est ar  S oc ia l en  

p ro gram a s c om o  el de Coed uc ac ión , “Ap re nd e jug an do ” y   “C iu da des  an te las  Drog as ”. 

 
OB JE TIVO  2 
 
P ro m ove r l a ed uc ac ió n p erm an en te a  las  pe rs on as a du lt as d es de u n a pe rs pe ct iva d e g éne ro . 

 

 
A CC ION ES  
 

2 .1  Co nt inu ar  p ot enc ia nd o y  fa voreci en do  l a i nc orpo ra ció n d e las  m ujeres  al  C e ntr o de  

E du cac ió n Pe rm ane nt e, f om e nt and o la c one x ión  d e lo s prog ram as  d e a lfab et iza ció n co n la  
r eali zac ió n d e act iv id ad es cu ltu ra les  y  l úd ic as, seg ún  l os in ter ese s y de m an das  d e l as prop ias  
m u jeres. 



20

2.2  Co nt inuar  p lan ifi ca nd o, a lo la rg o de l cu rso esco lar , a cti vid ade s de ed ucac ió n en  va lores  

(so lid ar ida d, iguald ad, paz , sa lu d, et c.) h ac iendo  hincap ié e n la si tu ación  de  las  mu jeres. 

 

2.3  Con tinuar co lab orando   co n el Ce nt ro  d e la M uje r  en  la  celeb ración  d el 25  de  

noviem bre, D ía  Internac io na l p ara la  Erradi ca ció n de  la V iolenc ia a l as Mu jeres;  8  de  ma rzo, D ía  
Intern ac io nal  de  la M u je r;  28  de  mayo , D ía In terna cional d e Acción  po r l a Sa lu d d e la s M uje res . 

 
2.4  C on tin ua r fo men ta nd o la  parti cip ac ió n, t anto d e mu jeres com o d e hom bres, e n el  

en cuen tro en tre S ervic ios  S oc iale s y el  Cen tro d e Edu ca ción Perma nen te .  
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                Cultura

OBJE TIVO  1 
 
Fa vo re ce r la par ti ci pac ió n equ it ativa  d e l as mu jere s en las  d ife ren te s a ct iv id ade s cu ltu ra les  q ue  

se  prog ra men  d esd e es ta De leg ac ión . 
 

 
A CC ION ES  
 

1 .1  Co nti nu ar  prog rama nd o a ct iv id ade s q u e a barq uen  d iferen te s á mb ito s:  c ul tural es, ar tes  

es cé nic as , m usi ca les , ta lle re s, v i sit as gu ia das ... fa vorec ien do  la pa rt ic ipa ci ón eq ui tat iva d e las  
mu jeres e n e sta s ac ti v ida de s. 

 
1 .2  A l c om ienz o d e cu alq ui er ac ti v ida d se  uti liz ará un  l en gu aje no  s ex is ta en  las  

in terven ci on es p úb lic as ta nt o en la s prog ra mad as p or  es ta  D ele ga ció n co mo  e n las  
p res en tac ion es  de  co nf ere nc ias  o e nt reg a d e p re m io s.  
 

1 .3  Con ti nu ar fom en tan do  la  Coe du ca ció n y  el  len g uaje no  s ex ist a e n aqu ell as  ac tiv i dad es  

org ani zad as para e l p úb lic o i nfa nti l, t íteres , ma rio ne tas , cu en ta cu ent os , etc . 

 

1 .4  Po ten c iar , en  la Sem an a d el L ib ro , m ani fest ac ion es  c ul tural es y  a rt íst ic as crea das  u  

org ani zad as po r m ujeres . 

 
1 .5  Con tin ua r hac ie nd o p ar tí cip es  a l as dif ere nt es  A so ci aci on es  d e M ujeres , en  c ad a u na  de  

la s ac ti vi da des  c ult urale s q ue  se des ar ro llen . 
 

1 .6  Co nti nu ar  c on  la  p re sen ci a d e so cia s de as oc iac io nes  d e mu je re s com o pa rt e d el  ju ra do  

d e lo s d iferen tes  c on cu rs os  qu e s e org ani za d es de est a D ele ga ció n. 
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                Deportes
OBJETIVO  1 
 
P ote nc iar  la  par ti ci pac ió n d e l a p oblac ión  fem en ina  en  las  ac tiv idad es  dep orti vas. 

 
ACC IONES 
 
1 .1  P lan ifi car  ac tiv id ad es  d ep ortiva s ate nd ien do  a las  neces ida des  y d em an das  de la  

p oblac ión  feme nin a, como  dep ortes  alt ern at ivos  y coop erati vos, com o la gimn asia rí tmica, el  
ae ró bic , b alon cesto, t aichi , vole ibo l, e tc . 

 

1 .2  Con tinu ar promo vien do  la  animac ió n d e l as m ujeres  en  las  prác ticas  de po rt ivas . 

 
1 .3  C on tin uar  fa vo re ciend o e l de sarroll o de  act iv id ad es  dep ortiva s en  ho ra rio d eman da do  y 

ad ap tad o a l alu mn ad o. 

 
1 .4  O fe rt ar e l s ervi cio  d e lu do teca /gu arde ría en  in sta lac ion es  de po rt ivas del  Ayun tam ien to  

d e Gine s. 

 

OBJETIVO  2 
 

Fo men ta r l a co nvivenc ia  en tre am bo s s exos .  

 

ACC IONES 
 
2 .1  O rga niz ar  ac tiv id ad es en la n atu ra lez a fu era d e la  locali dad . 

 

2 .2  P rog ram ar act iv id ad es d ep ortivas  ext rae scola re s d iri gidas  a n iña s y n iñ os co n la  

colab orac ió n d e as oc iac io ne s, AM PAS ... 

 

2 .3  In formar a lo s/as m on ito res /as d e los  tall eres d epo rt ivos  o rg an iz ado s po r el  

Ayun ta mie nto  d e có mo  erra dicar  el sexi smo  en  la práct ica d epo rt iva. 
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OBJETIVO  3 
 
Im pu lsa r e l d epo rte de part ic ipa ció n fre nte  al de com petic ió n e ntre a mbos  sexo s. 

 

 
ACCIONES 
 
3 .1 En  las  p ruebas  deportiva s que o rgan ice  el Ayuntamiento se  fom entará la unión  ent re  

se xos co n e l fin  de orga nizar depo rtes mixto s. 
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                Empleo y Desarrollo Económico

O B J E T IVO  1  
 
C o nt in ua r  o f re cie nd o  u n Se r v ic io  de  In fo rm a ci ón  y  A se so r am ien to  Em pr e sa ri a l a  M u je re s. 

 

A C C IO N ES  
 
1 .1  In fo r m a r  y  o r ie n ta r,  a  m u je re s , e n m a t e r ia  de  fo rm aci ón  e m p re s a r ia l  y  fom ent o  de  la  

c u lt ur a  em pr en de do ra .  

 
1 .2  P r og ram a r  cu rs os  de  cr ea ció n d e  e m p re s a s  pa r a  e l fo m en to  de l a u to em p leo . 

 

 

O B J E T IVO  2  
 
C o nt in ua r  o f re cie nd o  u n Se r v ic io  de  F o r m ac ió n. 

 
A C C IO N ES  
 

2 .1  Im p a r tir  c ur so s/ t a lle re s fo r m a t iv os  p a r a  l a  c ap a c ita ció n pr o f e si on a l de  la s m uje r e s   

d e sem pl ead a s y oc up ada s. 
 

2 .2  P on e r  e n m a rc ha  t a ll e re s de  fo rm ac ión  oc up ac ion a l p a r a  m uje re s  en o fic ios  

tr ad ic ion a lm ent e  m asc u lin os  y  a  la  in v e r sa . 
 

 

O B J E T IVO  3  
 

P ote nc ia r  la  co o r d i na c ió n c on  e l  P r og ra m a   de  U n ida de s d e  E m p leo  pa r a  M u je re s .  

 
A C C IO N ES  
 

3 .1  M an ten e r  re un ion e s  de  c oo rd in a ci ón  co n e l  C ent ro  M u ni ci pa l  de  I n fo r m ac ió n a  l a  M uje r  

en  m a te r ia  d e  p o l ític a s  de  ig ua l dad  p a ra  e l e m p leo . 

  
3 .2  S en si b il iza r a  la s  em pr e sa s de l  m u ni ci p i o  s ob re  la  am pl ia c ión  d e  la s  p o lí tic a s  d e  i gu a ld ad  

en  su s e m p re s a s . 
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                Consumo

OBJETIVO 1 

 
Habilitar a las mujeres a reclamar de una forma adecuada sus derechos como consumidoras. 

 

 

ACCIONES 
 
1.1 Informar sobre los derechos de la mujer consumidora a la hora de interponer y solicitar 

una hoja de reclamaciones. 

 
1.2 Realizar campañas, cursos, etc. en materia de consumo dirigido a mujeres a través de 

asociaciones y otros colectivos. 
 

1.3  Formar a las mujeres hacia un consumo responsable. 
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                Salud

OBJETIVO 1 
 

Impulsa r medidas para promover la  sa lud desde una perspectiva  integra l y de género. 

 

ACCIONES 
 
1.1 Ce lebrar e l día 28 de  mayo, Día  Internaciona l para la Salud de  las Mujeres con la  

organización  de  Jornadas sobre Temas de Salud.  

 
1.2 Rea lizar campañas informativas y/o de  sensibil ización sobre temáticas relacionadas con 

las salud en las mujeres (sexua lidad, menopausia, trastornos de  a limentación, autoimagen  del 
cuerpo, etc.) 
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                Juventud

OBJETIVO  1 
 
P ote nc iar  la  par ti ci pac ió n d e l a p oblac ión  fem en ina  en  las  nu evas  te cn ologías.  

 
ACC ION ES  
 
1 .1  O frecer  a la  po bla ci ón feme nina t od as las  ac tiv id ad es p lan if ica das  en  el Cent ro  

G uad ali nfo . 
 

1 .2  P ropi ci ar u na  co mp os ici ón  eq uit ati va en  el g ru po  de  volu nt ar i@ s q ue  dinam iz an e l bl og  

d e juven tu d d el  Ayun tam ien to . 

 
 

OBJETIVO  2 
 
Fo men ta r l a co nvi venc ia  en tre am bo s s exos .  

 

ACC ION ES  

 
2 .1  O rg an iza r cam pa men to s ju ven ile s e n el pe ri od o est ival de sd e un a p ersp ec tiva de  

ed ucac ión  en  valores, hac ie nd o h incap ié en l a coed u ca ció n. 
 

OBJETIVO  3 
 
E du ca r e n e l ti emp o li bre, d án doles u n  esp ac io, a  la ju ven tud , d e pa rt ici pa ció n act iva q ue  les  
ayu de a d esar roll ars e p len am ent e con  volun tad  tras formad ora y d e i nc lu sió n s oc ia l. 

 
ACC ION ES  
 
3 .1 .  C re ar  e l Ce nt ro  Ju ven il “Es plai” de  G in es  u n  p ro grama  d e ac tiv i dad es  q ue in c luya  

ta lleres  fo rm ati vo s, oc io alt ern at ivo no ct urno , excursi on es…  de man da do s p or  l a p ro pia  juve ntud  
y e n los  q ue de sd e u na  p erspe ct iva t ra ns versal , se  to me  en  cue nta  la  ig ua lda d de  gé nero co mo  
u n valor  añ adido . 
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OB JE TIVO  4 
 
V i sib ili zar  e l  tr ab ajo d e m u jer es d ir ec tor as  de  co rt om e tr a jes . 

 
A CC ION ES  

 
4 .1  D o tac ión  d e un  p re m io  q ue  r eco n ozc a la  lab or  d e las  d ire ct or as de  c or tom etr a jes  q ue  se  

p res en ten  a l Fest iv a l  In te rn ac ion a l d e C o rt om etr a jes “Gi nes  en  C or to ”. 
 

 
OB JE TIVO  5 
 
C o lab or ar  co n e l  C ent ro  Mu ni ci pa l  de  In form ac ió n a  la  M ujer  en  tod as a qu ell as a cti v ida des  de  

se ns ibi liz ac ión  e n igu a l dad  d e gén er o en las  q ue  s e t ra baje di re cta m en te  c on  c ole ct ivos  
juve nil es. 
 

A CC ION ES  
 

5 .1  D i señ o de ac tiv i dad es  c on ju nt as  d e s ens ib ili zac ió n co m o e l 25  d e No v iem br e D ía  

Int ern ac io na l  C on tr a la  V iol en cia  a la s M u je res . 
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                Festejos
OBJETIVO  1 
 
De staca r e l papel de la m ujer en  una  actividad  t rad ic ionalmente mascu lina como es el Ca rnaval  

de Gine s. 

 
ACCIONES 
 
1.1 Cont inuar fom entando  las  ag rupa ciones carna vale ras  fem en ina s. 

 

 
OBJETIVO  2 
 
P ropic ia r una  pa rt icipac ión par itaria en  la  Fer ia de G ines. 

 
ACCIONES 
 
 

2.1  E le cc ión par itar ia  de Rey, Re ina , Caballe ro s y Dam as de honor. 

 
 

2.2  O frecer un  p rem io igual itar io  a l@s candidat@ s del e vento. 

 

OBJETIVO  3 
 
V i sib ili zar el  pa pel  de  la m ujer em presa ria lo ca l. 

 
ACCIONES 
 
3.1  O to rgar un  p re mio  espec ífico que des taque a  la mu je r dent ro  del  tejido empre sar ia l del  

municipio . 
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               Medios de Comunicación

OBJETIVO  1 
 
Co nt in uar  con tr ib uye nd o d esde lo s med ios  d e com un icac ión  l ocale s a  er radi ca r los  es tereo tip os  

y d esigu ald ade s e xi ste nt es ent re  mu je re s y h om bres . 
 

ACC ION ES 
 
1 .1   Dar  u na imag en  ap ro piada  de la m ujer  y d e lo s colec tivo s d e m ujeres de l a l ocalid ad , en  

la  tel evisi ón  lo cal  y en  la pág in a we b. 
 

1 .2  C uidar  la s p ub li cac io nes  d el Ayu nt amien to para q ue  no  refle je n u n  len g uaje sexi sta , 

u san do  un  le ng ua je  ne utro.   

 

1 .3  E vit ar  an un cios  y pu bl ici dad  s exis ta, re ch az and o so bre tod o los  m en sajes  e ste re otipad os  

so bre l a mu jer . 
 

1 .4   Fom entar  la p ar ti cip ac ión  pa ri tar ia e n l os prog ra mas  lo cales. 

 

1 .5  D ifu nd ir  i nfo rm ac ion es  refe ridas  a  cam pañ as , a ct uac io ne s y a  l as p olí tic as q ue  

d esar roll an y fom entan  la i gu ald ad . 
 

1 .6  Emit ir  y re aliz ar  prog ra mas  en  los  qu e l as mu je re s s ean  las  prot ago ni sta s. 
 

1 .7  V isi bi liz ar la  p re sen cia feme nina en  los  ámb it os y even to s qu e trad ici on alm ente es tán  

ma sculi ni zad os  y a la  in versa. 
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                Seguridad Ciudadana

OBJETIVO  1 
 
T rab ajar para e rrad ica r l a vio len cia d e gé ne ro  en Gines .  

 

ACC IONES 
 
1.1  Fo men tar  la  co ordin ac ión  con  el CM IM . 

 

1.2  Pa rt ic ipa r e n la s com isiones d e s eg uim ien to . 

 

1.3  Inf ormar a lo s/as  mie mbros /as d e la  co mis ión  d e seg u imie nto de  los  ca so s d e violen cia  

d e gé nero.  
 

1.4  Re sp eta r a la m ujer  víc tim a d e violen cia  que inte rpone la  de nunc ia, uti liz and o un  

le ng uaje no -s exis ta y e vita nd o s iemp re la  do ble  vic tim iza ción.  

 

1.5  P arti cip ar  en la s ca mp aña s de  s en sib ili zac ió n q ue s e rea licen  d esde e l m un ic ip io p ara  

erra di car  la  violen cia  de  género. 

 

1.6  D ifu nd ir  el teléfo no  d e la s 24  horas  d el  In sti tu to Andaluz  d e la  M u je r, pa ra  canali zar  las  

d enunc ia s. 

 

1.7  In forma r so bre l as fo rm as de ac tu ar en  lo s ca so s de violen cia  d omé st ica  y agres iones  

se xuales.  

 

1.8  In formar d e lo s recurso s q ue  exis ten  en  la l ocalida d y a nim ar a d enun cia r. 

 

1.9  Do tar  d e espac io  co nfiden c ial para a tende r a mu je res  vic tim as  de violenc ia  de género. 



                Urbanismo, Obras y Servicios
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OBJETIVO  1 
 
P ote nc iar  u n m un ic ip io i gu ali tar io  qu e s irva  de  mod elo y referen cia en  te mas  de  ig ua lda d. 

 
ACC ION ES 
 
1 .1  S eg ui r fo men tad o e l reco no cimie nt o so ci al d e fig u ras  fem en ina s q ue h ayan  sido  

releva nte s e n G in es, ut iliz an do  su s n om bres  para rot urar  lo s e spa cios pú bli co s d e l a lo ca lid ad.  

 

1 .2  M ejorar los  eq uip am ien tos  y se rv i ci os m u nic ip ale s. 

 

1 .3  C on tin ua r p ro movien do l a prog re siva  e lim ina ción d e b arreras  arq ui tec tó nicas  de la  

lo cal id ad. 

 

1 .4  C on tin ua r in crem entan do  n iveles d e se gu rid ad  e n lo s es pac io s pú bl icos  ( il um in ación , 

ac ce sib ili da d, et c.). 
 

1 .5  In co rp orar  mu je re s e n la  pl ant ill a d el Área d e Ob ras y S ervic ios .  



                Medio Ambiente
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OBJETIVO  1 
 
Co nt ribu ir  a la  con fig urac ión  de u n esp ac io  u rb an o qu e fac ili te la pa rt ic ipa ción y la con vi ven cia  

d e to do s/as  los /as h ab ita nt es d e G in es . 

 

ACC IONES 
 
1 .1   Do tac ió n d e mo bil iar io  urba no, ju eg os infa nt iles  en  dif ere nt es p arqu es s alu da ble s p ara  

p ers on as mayo res  y c ircu ito s d e reh abi lit ación  ge ri átr ic a. 

 

OBJETIVO  2 
 
Co ordinar  a  t odo s los  colec tivo s i nt ere sad os  e n el des ar ro llo  d e  ac tu acion es me dio amb ie nta les  

d esd e u na persp ec tiva  de  gé nero. 

 

ACC IONES 
 
2 .1  O rga ni zac ión  d e ac tu ac ion es  co nju nt as co n l os ce ntros  ed ucat ivos , as oc iac ion es , et c. q ue  

in cidan  en  la  ed ucac ión  me dio amb ie nta l p ara  la con se rva ció n de n ue vos  esp ac io s. 

 
OBJETIVO  3 
 
P ote nc iar  la incorpo ra ción  de  la m ujer  de  forma e fic ien te a  traba jos e je rc id os  po r p erson al  

ma sculi no . 
 

ACC IONES 
 

3 .1  In corp orar a la pla nti lla  mu ni cipal  m ujeres pa ra  trab ajar  en  e l á mb ito  de  la  jardiner ía , 

limpieza  de  ca lles , et c. 
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OBJE TIVO  4 
 

Fo men tar  proye ct os d e edu c aci ón  m ed io-amb ie nt al di rig id o al en te  fa m il iar , c o n el o bjeti vo de  

u na m ejor  c on cie nc iac ió n d e n u est ro  ent orno . 

 
A CC ION ES  
 

4 .1  I mplan tar  un  p ro ye ct o d e a hor ro en ergé tic o. 

 
4 .2  E lab orac ión  de  u n c ód ig o d e bu en as  prác tic as  med io amb ien tal  en  el h og ar . 

 
OBJE TIVO  5 
 
O fr ece r alt ernat ivas  d e oc io sa lud ab le a la juven tu d de l mun ic ip io de sd e u na  p er sp ec tiva de  

g éne ro . 
 

A CC ION ES  
 

5 .1  O rg ani zac ió n d e ac tiv id ad es, e ntre s ema na y  fi nes  de s ema na, en c am inad as  al r esp eto  

al  med io  amb ien te  y  la c oe du ca ció n. 
 



                Participación Ciudadana
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OBJETIVO 1 
 
Consolidar la s a socia cione s de m ujeres de Gines. 

 

ACCIONES 
 
1.1  C eder espacios y re cursos municipales para  a ct ividade s y reuniones. 

 

1.2  P rogram ar jo rnadas, tallere s y debates que facil ite n la  participación conjuntam ente con 

la  Concejal ía para la  Igualdad Y Biene star Socia l. 
 

1.3  Proporcionar formación técnica en temas como la gestión, solici tud y justi ficación de  

subvenciones. 
 

OBJETIVO 2 
 

P romove r la im plica ción de  las  muje re s en los presupuestos part ic ipa tivos. 

 

ACCIONES 
 

2.1  P romove r la im pl ica ción de  las  mujeres en e l colect ivo prom otor: fo rm ación, d ifusión y 

d inamización de  la c iudadanía . 

 

2.2 Incentivar la partic ipación de  las  mujere s con el  fin  de  que e xpongan nuevas propuesta s.  
 

2.3  F acilitar la asistencia de las  muje res en la asamblea: ho rario  flexib le  y servicio de  

guarde ría. 
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                Asociación de Mujeres de Gines

ASOCIACIÓN DE MUJERES “LOS LINARES” 
 
OBJETIVO 1 
 
Fomenta r la presencia  fem enina en la vida a socia tiva como instrum ento bás ico de part ic ipa ción.  

 

ACCIONES 
 
1.1  O rganiza r charlas sobre temas de actua lidad, como la  Ley de Violencia  de  Gene ro , la  

Ley del Aborto , Derechos de  la Muje r, e tc. 
 

1.2  Programar talle re s fo rm ativos y lúd icos demandados por las prop ias mujeres. 

 

1.3  Colabora r con e l CMIM en las campañas de 25 de  Noviembre  y e l 8 de Ma rzo as í como 

en cualqu ier actividad en la  que se haga  visible  la presencia de la  mujer. 
 
 
ASOCIACIÓN DE MUJERES “RENACER EN EL SUR” 
 
OBJETIVO 1 
 
Aumenta r la part ic ipa ción activa de las muje res de  Gines en el  tejido  asociativo. 

 

ACCIONES 
 
1.1  O rganiza r actividades lúd ica s y de convivencia  com o: talle re s, viajes cu ltura les, 

representaciones tea trales y reuniones sobre tem as de inte ré s de la s propia s m ujeres. 
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ASOCIACIÓN DE MUJERES LECTORAS. 
 
OBJETIVO 1 
 
Acercar la cultura a  las mujeres de Gines. 

 
ACCIONES 
 
1.1 Promover la formación a través de la cultura. 

 
1.2 Programar jornadas formativas y charlas sobre temas de inte rés sobre la mujer. 

 

1.3 Organizar cine-forum desde una perspectiva de género. 
 
1.4 C rear espacios de  debates y reflexión sobre  temas de género. 



                Seguimiento y Evaluación

 
  E l Centro Municipal de Información a la Mujer efectuará una evaluación continua del II 

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Gines, mediante la realización 
del seguimiento de las diferentes acciones que se lleven a cabo en el marco de este Plan. 
 
 Se creará un grupo de trabajo formado por representantes  de las distintas 
delegaciones municipales y la Concejala para la Igualdad y Bienestar Social. 
 
 Se llevará a cabo reuniones semestrales de seguimiento a nivel técnico y anual, a nivel 
político. 
 
  El seguimiento y evaluación tendrá como finalidad comprobar el cumplimiento de los 
objetivos propuestos, detectar los eventuales obstáculos que surjan durante su ejecución, 
corregir las posibles desviaciones que se produzcan y medir el impacto de las actuaciones en el 
municipio  de  Gines. 
 
 El Centro de la Mujer, como organismo responsable del seguimiento, recabará 
periódicamente los datos de todas las acciones que se desarrollen y elaborará un informe anual 
de ejecución.  

 
  En este informe contemplará: 

 
1 E l análisis de los resultados obtenidos respectos a los objetivos planteados. 

2 F ichas de las medidas de actuación realizadas o iniciadas. 

 

3  Relación de acciones pendientes y motivos por los que no se realizaron. 

 

4  Necesidades detectadas que no se hayan recogido en este Plan. 
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